
EURÓPSKAŮrBA 
OPERAČNÝ PROGRAM 

Európsky sodátny fond LUDSKÉ ZDROJE Európnky fond reonáĹneho rooa 

Kód ITMS20 14+:3 12081 BNZ I 

Dodatok Č.! 
k Dohode Č. 22/15/054/155 

zo dňa 28.6.2022 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodnených UoZ 
v rámci národného projektu „Chyť sa svojej šance" Opatrenie č.3 podl'a 54 ods.! 

písm. a) zákona Č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a dopineni 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov pre subjekty 

vvkonávaiúce hospodársku činnosť 

Uzatvorený v súlade s 269 ods.2 Obchodného zákormíka Č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 
predpisov 

medzi účastníkmi dodatku: 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Levice 
sídlo: Ľ. Stúra 53, 934 01 Levice 
v mene ktorého koná: Mgr. Zuzana Kováčiková riaditeľ úradu 
JCO: 30794536 
DIČ: 2021777780 
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Štátna pokladnica 
(d'alej len „úrad") 

a 
zamestnávatel'om 
právnickou osobou 
názov meno: Centrum pomoci Kalná n.o. 
sídlo prevádzka: SNP 469/44, 935 32 Kalná nad Hronom 
zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Ivana Tóthová 
ICO: 45742812 
DIČ: 2024046112 
SK NACE Rev2 (kód/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt. 
bankové spoj enie: 
IBAN: 5K31 7500 0000 0040 3068 7630, SK97 7500 0000 0040 1985 4549 
zapísaný v v Registri neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby 
registri vedenom v Nitra 
pod číslom: VVSINO-5 2014 

(spolu len „účastníci dodatku"). 

Článok I. 
Učel dodatku 

Na základe žiadosti o zníženie počtu dohodnutých pracovných rniest z 26.7.2022 a v súlade s článkorn 
VII. bod 1.) dohody sa účastníci dohodli na týchto zmenách póvodne dohodnutých podmienok. 
Dodatkom č. 1 sa menia články a odseky dohody nasledovne: 
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Článok II. „Práva a povinnosti zaniestnávatel'a" sa v plnom rozsahu ruší a nahrádza sa 
nasledovným znením: 

Zamestnávatel' sa zaväzuje: 

1. Vytvoriť pracovné miesto(a) pre ZUoZ podl'a 8 zákona o službách zamestnanosti 
v celkovom počte: 2 (ak sa s úradom písomne nedohodne inak). 

1.1 Udržat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom počte: 2(ak sa s 
úradom písomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udržania je zamestnávatel' 
povinný preukázať na osobitnom tlačive (evidencia obsadzovania!preobsadzovania 
pracovných miest, ktoré je povinnou prílohou č. 5 podľa bodu 6 tohto článku, najneskór do 
30 kalendárnych dní od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovných miest. 

2. Obsadit' pracovné miesto(a) po odsúhlasení úradom vytvorené podl'a bodu 1, 
najneskór do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody (ak sa 
s úradom písomne nedohodne inak, maximálne však do 60 kalendárnych dní), 
uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na plný pracovný úväzok alebo 
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času, na 
neurčitý čas s podmienkou zamestnávania po dobu minimálne 9 mesiacov, na druh 
prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávatel'a, s ohl'adom na profesijné 
a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, 
v štruktúre podl'a tabul'ky: 

1'P adana mačná 
Predpo Iadau4 

Kd 
edpokladany celková e a rác ' ne 

Počet dktum vzniku prijat hO zamestnaaca 
každ 

praeovných Profesia ISGO 
pracovn1io (v €) /doba oskytoanía jednotbvoni 

mest 08$ 
perneru 
orenia PM 

príspevk M 
' €) (6 mesiacov) 51 

stl3 stl4 stl.5 stl.7 

2.1 V prípade, ak sa zamestnávateľovi nepodarí obsadit' preobsadiť pracovné miesto(a) v 
stanovenej lehote, móže požiadať úrad o predlženie lehoty obsadenia!preobsadenia. V 
takom prípade je v čase plynutia stanovenej lehoty povinný písomne požiadať úrad o 
jej predlženie. 

Podl'a vyhlašky ŠÚ Slovenskej republiky č 449/2020 Z.z. ktorou sa vydava Šiatisticka klasifikacia zamestnani 
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Článok III. „Práva a povinnosti úradu" sa v pinom rozsahu ruší a nahrádza 
sa nasledovným znením: 

Úrad sa zaväzuje: 
1. Poskytnút' zamestnávateľovi finančný príspevok na vytvorené pracovně miesto(a), po 

splnení podmienok tejto dohody, na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca (ďalej 
len „CCP"), ktorý bol prijatý do pracovného pomeru nasledovne: 

Finančný príspevok na úhradu časti CCP: 
- mesačná výška príspevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac však vo výške 65% 

minimálnej celkovej ceny práce (ďalej len „MCCP") ustanovenej na príslušný kaleridárny 
rok, v ktorom sa príspevok poskytuje. Pre rok 2022 je príspevok najviac vo výške 56'7,69 € 
počas najviac 6 mesiacov. 

Ak je pracovný pomer dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného 
pracovného času, výška finančného príspevku sa pomerne kráti. 

Ce kov m aČná 
CelkovÝ cena pr ce prijaté o Max. mesačnú 

Peče k zamestnanca 80 % CCP ška prís vku pr(spevok na 
racovný 

SCO - 08 /doba prijatého 65% MC . 
notHvé FM 

(v €) pes ovana zamestnanca ( sti. 4 x stl.6 
p. íspevk (v 6> 

rnesiacoy) 
stl.1 stl.2 stL4 stU stl.6 stL7 

Spo umax. 22 
evo v 

2. V súlade s bodom 1 tohto článku poskytovat' zamestnávateľovi finančný príspevok na 
jeho účet mesačne, najneskór do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia kompletných 
dokladov podl'a článku II. bod 7, 8 tejto dohody. V prípade, ak úrad zistí v predložených 
dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti 
predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podl'a predchádzajúcej 
vety neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov, 
alebo do odstránenia zistených nezrovnalostí, resp. do predloženia dokladov tak, ako je to 
uvedené v článku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ňom stanovenej. V prípade, 
ak zamestnávateľ nepreukáže za sledovaný mesiac skutočne vynaložené náklady v lehote 
stanovenej v článku II. bod 7 tejto dohody, úrad finančný príspevok za toto obdobie 
neposkytne. V prípade dóvodného podozrenia, že konaním zamestnávateľa došlo 
k nedodržaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dóvodu prebieha u zamestnávateľa 
kontrola alebo mé konanie, je úrad oprávnený pozastavit' vyplácanie finaričného príspevku 
až do ukončenia výkonu kontroly alebo mého konania. 

3. Vrátit' zamestnávatel'ovi originál dokladov predložených podl'a článku II. bod 7 tejto 
dohody do 60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia. Za deň predloženia dokladov sa 

Podl'a vyhlášky Šú Slovenskej republiky č. 449/2020 Z.z.. ktorou sa vydáva štatistická klasifikácia zamestnaní 
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v tomto prípade považuje deň, keď sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou, resp. 
deň odstránenia zistených nezrovnalostí v predložených dokladoch. 

Článok II. 
Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1) Ostatně ustanovenia dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti. 
Dodatok č.1 je nedelitel'nou súčast'ou dohody č.22 15/054/155. 

3) Tento dodatok nadobúda platnost' dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

4) Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden 
rovnopis a zarnestnávatel' dostane jeden rovnopis. 

5) Učastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísat', že si ho riadne 
a dósledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášt' 
nevýhodných podmienok ana znak súhlasu sjeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

V .. .??"...dňa .. . 

Za zamestnávateľa: 

Mgr. Ivana Tóthová 
Statutárny zástupca 

Centrum pomoci 

Kolná n.o. 

SNP 469/44,935 32 Kalná nud Hronom 

Ičo: 45742812 DlČ:2024046112 

v1 
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Za úrad: 

7 

Mgr. zana Kováčiková 
riaditel'ka úradu 
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