- FURCPSKA A o 5o OPERACNY PROGRAM
Eurtpaty fond regionsineho fozvoja 229 CUDSKEZDROJE
Kod ITMS2014+:312081BNZ1
Dodatok ¢.1

k Dohode ¢. 22/15/054/155
zo diia 28.6.2022

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ Opatrenie ¢.3 podPa §54 ods.1
pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty
vykonavajice hospodarsku ¢innost’

Uzatvoreny v sulade s § 269 ods.2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov
medzi uc¢astnikmi dodatku:

Uradom price socialnych veci a rodiny Levice

sidlo: L. Stira 53,934 01 Levice

v mene ktorého kona: Mgr. Zuzana Kovadikova riaditel’ iradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov/meno: Centrum pomoci Kalna n.o.

sidlo/prevadzka: SNP 469/44, 935 32 Kalna nad Hronom

zastupenym S$tatutdrnym zastupcom: Mgr. Ivana T6thova

ICO: 45742812

DIC: 2024046112

SK NACE Rev2 (kéd/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt.

bankové spojenie:

IBAN: SK31 7500 0000 0040 3068 7630, SK97 7500 0000 0040 1985 4549
zapisany v v Registri neziskovych organizacii poskytujucich v8eobecne prospes$né sluzby
registri vedenom v Nitra

pod éislom: VVS/NO-5/2014

(spolu len ,,u¢astnici dodatku‘).

’(vflénok I.
Ucel dodatku

Na zaklade Ziadosti o zniZenie poétu dohodnutych pracovnych miest z 26.7.2022 a v sulade s élankom
VIL. bod 1.) dohody sa Gi¢astnici dohodli na tychto zmenach pdvodne dohodnutych podmienok.
Dodatkom ¢.1 sa menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne:
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Clanok II . ,,Prava a povinnosti zamestnavatePa“ sa v plnom rozsahu ru$i a nahradza sa
nasledovnym znenim:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit pracovné miesto(a) pre ZUoZ podPa § 8 ziakona o sluzbiach zamestnanosti
v celkovem poéte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2(ak sa s
tradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnavatel
povinny preukéazat na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do
30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podPa bodu 1,
najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendarnych dni),
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny ivizok alebo
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu, na
neur¢ity éas s podmienkou zamestnivania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh
pric, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnivatel’a, s ohP’adom na profesijné
a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v §truktiare podl’a tabulky:

' i Predpokiadané
Predpokiadany Fred pokladgx_la esacnA naklady na
el Kéd . ; celkova cena price ;
Potet datum vzniku S katdom
racovnych Profesia racovného g LD A ) jednotlivom
B S = I1SCO — P - (v €) /doba poskytovania T PM
08 (vytvorenia PM) (ggig?:g,:} (v €}
; | stl. 5x stl6
stl. ] stl.2 sth.3 sth.4 stl.S stl.6 sth.7
1 Opatrovateka | 535,44, 1.7.2022 946.40 6 5678.40
v zariadeni
] Pracovnik | 40000 | 1.7.2022 878,79 6 527274
vydaja stravy
Predpoklada |
né ndkiady 10951,14
sgolu
(ve)

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poZiadat’ urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat trad o
jej predizenie.

*Podl’a vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z.. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Clanok IIL. ,,Prava a povinnosti aradu“ sa v plnom rozsahu rus$i a nahradza
sa nasledovnym znenim:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovné¢ho pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na ithradu ¢asti CCP:

- mesaénd vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 65%
minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 €
pocas najviac 6 mesiacov.

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, vy$ka financéného prispevku sa pomerne krati.

Celkovd mesadng Celkovy
Potet | cena price prijatého _ Max. mesatnd | R
. ra:o:'n ¢ kéd zamestnanca 80 % CCP vy3ka prispevku | E; s";}' 5 Pl:'l
pracored | 15€0-08" (+€) Adoba prijtého | Gs%mMCCp | iedunotly
poskytovania zamestnanca v € C a4 xsls
prispevku {v€) i ' 3 :
; (6 mesiacqy) ST S LN e
stl.1 sti2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 5321001 946,40 6 757,12 567,69 3406,14
1 5246002 878,79 6 703,03 567,69 3406,14
Spolu max. :
prispevok (vE) | 01228

2. 'V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho ucet mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podla €lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajuce;
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade,
ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, tirad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢ného prispevku
az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa

*PodFa vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z.. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Narodnt projeht Civet sa svojef sance su realizype vdika podpare = Furdpskeho socidlieho fondu v ramet
Operacneho programn Ludské zdroje.”
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v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ustanovenia dohody dodatkom nedotknuté ostavaji v platnosti.

2) Dodatok &.1 je nedelitePnou su€astou dohody ¢.22/15/054/155.

3) Tento dodatok nadobida platnost’ diiom jeho podpisania oboma G¢astnikmi a u€innost’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

5) Ukastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne pregitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

-/o
Magr. lvanta Tothova Mgr. %zana Kovaéikova
Statutarny zastupca riaditelka tradu

. @
Centrum pomadt
Kclna n.o.

SNP 469/44, 935 32 Kn'lné nad Hronom
1€0: 45742812 Di: 2024046112

Ny profoht CIne su svajg Sance sa ieadizuge vduaka podpore @ Furopskeha sociaticho fondie v ramice
Operacneha prograine Ludshe zdroje.
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